Cocugunuzun derslerinde basarili olmasi, ytzdelik

: o ' diliminin iyi olmasi fen lisesine gitmesi gerektigini :
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ﬁ hayaller ne en uygun lisedir.
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Ortaokul dénemindeki bir 6grenci
icin yetenekli ve ilgili oldugu alanlan
kesfetmeye baslamasi 6nemlidir.

ﬁ YETENEK

Cocugunuzun kendisini tanimasina katki

saglayin. ilgi ve yeteneklerini
kesfedebilmeleri icin imkanlar yaratin.
Olabildigince farkl sanatsal, kilturel ve
sportif etkinliklere yonlendirme yapilabilir.

Veli Brosuru
(Ortaokul)

Cocugunuzun kendine uygun ve ulasilabilir
hedefler olusturmasini destekleyin.
Verimli calisma, zaman yonetimi gibi

konularin hedeflere ulasmada 6nemli
adimlar oldugunu cocugunuza anlatin.

Her meslegin 6nemli ve her meslek calisaninin
Cocugunuzda gozlemlediginiz gligli yonler degderli oldugunu cocugunuza anlatin, bu konuya

onunla paylasin. Cocugunuzla ileride nasil yaklagiminizla model olun.

bir yagam tarzina sahip olmak istedigi Daha fazla bilgi almak ve cocugunuzun

lizerine sohbet edin. yeteneklerini, ilgilerini kesfetme konusunda
Cocugunuz farkli meslekler arastirmasini desteklenmesini saglamak icin okul psikolojik

tesvik edin ve é6grendiklerini sizinle danismaninizla iletisime gegmeyi unutmayiniz :)
paylasmasini saglayin.
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Sevgili Veliler,

Her anne baba cocugunun ilerde glzel yerlere
gelmesini istemektedir. Meslek se¢im surecinde
ebeveynlerin cocuklarini dogru yonlendirmeleri
oldukga kiymetlidir. Ancak bu yonlendirmelerin
yalnizca toplumun ve ebeveynlerin beklentilerinin
karsilandigi bir sekilde olmamasi 6nemlidir. Bu
brosur siz dederli ebeveynler meslekler ve ilgi,
yetenek, deger, kisilik 6zellikleri iliskisi hakkinda
bilglendirmek amaciyla hazirlanmistir.

MESLEK

kazanilan sistemli bilgi ve
becerilere dayal,
insanlara yararli mal

Uretmek, hizmet vermek ve
karsiiginda para kazanmak

icin yapilan, kurallari
belirlenmis is anlamina
gelmektedir.

MESLEK SECIMINDE ETKILI VE GNEMLI FAKTGRLER

YETENEK
Kisinin dogustan getirdigi, bir sey  6grenme ve
yapabilme gucutdur. Bir faaliyeti isi kolayca

yapabilmek olarak da belirtilebilir. Yetenekler kisinin
yasantilarla gelistirebilecegi  glclerdir. Bu anlamda
cocugunuza yetenedi dogrultusunda imkan ve yasanti
saglamak 6nemli olacaktir. Her meslegin gerektirdigi
bazi yetenek alanlari vardir. Ornegin; sayisal yetenek
gelismis ise muihendis, eczaci, sozel- dilsel yetenek
gelismis ise gazeteci , 6gretmen, bedensel- kinestetik
alanda yetenek gelismis ise danscl, sporcul...

ILGI

Birey n bir faaliyetten hogslanma ve
doyum saglama faaliyeti sevip
sevmeme derecesidir. “Neler
yapmaktan hoslanirsin, neler
siklikla yaparsin? ”” vb. sorulari
cocuklariniza sorarak ilgi
alanlarini kesfetmeler ne yardimci
olabilirsiniz.

A

DEGER

Deger; meslegdi kisi icin onemli kilan 6zelliklerdir.
Ornegin bir meslegin maddi getirisi, statusii,
calisma sartlari, meslekte ilerleme olanaklari gibi
konular deger kavrami ile iliskilidir. Meslek
degderlerle uyumlu bir secim yapmak, doyum
saglamak ve isin strdurilebilirligi acisindan
oldukga onemlidir.

” Meslekten beklentilerin neler, meslegin
getirileri neler? ” sorularini cocuklariniza sorarak
gelecekte sececekler meslekle ilgili beklentilerini
kesfetmelerine ve beklentilerine uygun meslek
secmeler ne yardimci olabilirsiniz.

=
= KISILIK
I OZELLIKLERI

Bireyin ice déniik- diga déniik olusu, gergekci olusu ya da
hayal gliciniin gelismlsligl, nesnel verller tzerlne disinme
ya da duygulari Ile hareket etme glbl kisilik 6zellikleri de
meslekle uyumu konusunda belirleyici bir faktordar.



e Ne Yapmamaliyiz?

CANKIRI IL MILLL .
Herhangi bir meslege yonelmesi i¢in EGITIM MUDURLUGU
gocu‘}%umuzu zorlamamaliyiz, onun
tercihlerine sayg1 duymaliy1z.
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edinirceniz, hayatta COCUGUM

Kendi hayalimizdekii olmast gereken
gocuklar yaratabilmek igin kendi

isteklerirlrinz_l cocuklarimiza telkin bir gin dahi olca igte
etmemeliyiz. / A Ben

ealighug olmazliniz. e
Anrie:babalaﬁ;qhip Qlduklanklkendi Aayatta bir 9un dahi MESLEK
istecikleriry, anlarnadan ya da dinlemeden icte galigmadim. SECERKEN ONA
onlarm s%irdili)mgasli)ni b%lemgmelidir. (Orm: C aligmaloarimin timi
mithendidigine yonien Eiiz;r?giim cadece keyif ve NASIL YARDIMCI
gttrtiilr(nig yen surtna %da;ndzvcu u devam mutluluktan ibaretti. U -
yonlendirmede bulunm};mahdlr.) OLAB'L'R' M?
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ocugumuzu cevremizdeki diger
g)cuk%;la klyaglamamahylz. S

Meslekler hakkinda kendi algilanmizdaki

durumlara ggre olumsuz tutumlar
sergilememeliyiz.

VELI BROSURU



Dogru meslek secimi icin kisinin dncelikle
ken(i%;n'Tl tanimast, meslekler hakkinda bilgi
edinmesi ve kendi zellikleriyle mesleklerin
l%:rektirdigi ozellikler arasdeki iligkiyi

vramasi onemli ve gereklidir.

Meslek seciminde en dnemli kriter o meslegin
kisinin kisisel dzelliklerine, yeteneklerine, ilgi
alanlarina ve degerlerine uygun olup
olmamasidir. Bir meslegin popiiler olmast,
maddi kazancimin yiiksek olmasi ya da
statiisiiniin gﬁglﬁ olmast o meslegi cocugunuza

uygun oldugu anlamiz gelmez.

e Ne Yapmaliyiz?

o0 Glwo o dov tan tir].v. o
6zcﬁ:' L]liierimiz Veg?osyal%zvrenﬁz sonucu
killenir. Her bireyin kisiligi birbirinden
klidir. Meslegin ozellikleriyle kiginin
ozellikleri uyusursa bireyin yapugy iste daha
bagarli olacagy diigiiniiliir.
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Mesleki anlamda deger kavrams; bireyin
kigisel degerlerine ve beklentilerine uygun
meslege yonelmesini ifade eder. K1§1se%u
degerlerin olugmasinda aile yapis, icinde
yasanilan kiiltiiriin mesleklere ve cinsiyete
dayah algilamalari, medya vb. etkilidir:

Yetenek, dogustan getirdigimiz ve cevreyle
etkile§illI)111]<Ian gelll%?rebﬂ 18imiz, bir da(xifr%e%y
Ogrenebilmek 1¢in gerekli olan yetidir. Dogustan

grcd; Teslaay et%ﬁe erénce]jk?é en yakinimnizdaki
%2' er taraﬁnén fark edilir, desteklenir ve uygun
egitim ortamlarinda en {ist seviyeye ¢ikarilir.

lloi, kisileri belli faaliyedleri isteyerek yapmaya
tgﬁerﬁireni | bir uyanadir. Tleg, en genel SN o L
Y o bir i?ieyap };a _"nﬁ%o] g; e Omegin sececegi meslek bazi kisiler icin

saygilik elde etmeyi 6n plana koyarken,

Zﬂélfh alima Vfi bagka agitematlﬂer arasindan en ¢ok onu b icin yiiksek ﬁihr elde etmeyi én plana
tercih etme durumudur. NPT sl
Vetenek alanln gibi g alan ca clile medki T 0 e hen) é%?ﬁé’gfﬁﬁl

doyum ve haz alma ile yakindan iliskilidir. lloi, var
obZluyetenegi ]1§t1rn'3’e 'enjlel]r11§ a]andallgl

kh;@d%ﬂtfﬁbrﬂece zorluklarla baga ctkmay eglenceli
€ 2C o

meslek secimini etkileyen Snemli faktorerdir.



