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MESLEK VE İLGİ,
YETENEK, KİŞİLİK

ÖZELLİKLERİ İLİŞKİSİ
Ortaokul dönem�ndek�   b�r öğrenc� 
�ç�n yetenekl�  ve  �lg�l� olduğu alanları
keşfetmeye başlaması öneml�d�r.

Çocuğunuzun kend�s�n� tanımasına katkı
sağlayın. İlg� ve yetenekler�n� 
keşfedeb�lmeler�  �ç�n  �mkanlar yaratın.
Olab�ld�ğ�nce farklı sanatsal, kültürel ve
sport�f etk�nl�klere yönlend�rme yapılab�l�r.

Çocuğunuzun kend�ne uygun ve ulaşılab�l�r
hedefler oluşturmasını destekley�n.
Ver�ml� çalışma, zaman yönet�m�  g�b� 
konuların hedeflere ulaşmada öneml� 
adımlar olduğunu çocuğunuza anlatın.

Çocuğunuzda gözlemled�ğ�n�z güçlü yönler 
onunla paylaşın. Çocuğunuzla  �ler�de nasıl
b�r yaşam tarzına sah�p olmak  �sted�ğ� 
üzer�ne sohbet ed�n.
Çocuğunuz farklı meslekler  araştırmasını
teşv�k ed�n ve öğrend�kler�n�  s�z�nle
paylaşmasını sağlayın.

Her mesleğ�n öneml�  ve her meslek çalışanının
değerl�  olduğunu çocuğunuza anlatın, bu konuya
yaklaşımınızla model olun.

Çocuğunuzun dersler�nde başarılı olması, yüzdel�k
d�l�m�n�n �y�  olması fen l�ses�ne g�tmes�  gerekt�ğ�n� 
göstermez. Sayısal alanlarda yeteneğ�   varsa fen
l�ses� , Anadolu l�ses� , sözel-eş�t ağırlık alanlarında
yetenekl�     �se sosyal b�l�mler l�seler� , Anadolu
l�seler�  g�b�  yeteneğ�ne ve �lg�ler�ne uygun l�selere
yönlend�rmek doğru olacaktır.
“İy� l�se" çocuğunuzun yetenek ve  �lg�ler�ne,
hayaller ne en uygun l�sed�r. 

Daha fazla b�lg� almak ve çocuğunuzun
yetenekler�n�, �lg�ler�n� keşfetme konusunda
desteklenmes�n� sağlamak �ç�n okul ps�koloj�k
danışmanınızla �let�ş�me geçmey� unutmayınız :)



Temel B�l�m İlg�s�1.
Sosyal B�l�mler İlg�s�2.
Mekan�k İlg�s�3.
İkna İlg�s�4.
T�caret İlg�s�5.
İş Ayrıntıları İlg�s�6.
Edeb�yat İlg�s�7.
Güzel Sanatlar İlg�s�8.
Müz�k İlg�s�9.
Sosyal Yardım İlg�s�10.

MESLEK SEÇİMİNDE ETKİLİ VE ÖNEMLİ FAKTÖRLER
YETENEK
K�ş�n�n doğuştan get�rd�ğ�, b�r şey   öğrenme ve
yapab�lme gücüdür. B�r faal�yet� ,  �ş�   kolayca
yapab�lmek olarak da bel�rt�leb�l�r. Yetenekler k�ş�n�n
yaşantılarla gel�şt�reb�leceğ�   güçlerd�r. Bu anlamda
çocuğunuza yeteneğ� doğrultusunda  �mkan ve yaşantı
sağlamak öneml�   olacaktır. Her mesleğ�n gerekt�rd�ğ� 
bazı yetenek alanları vardır. Örneğ�n; sayısal yetenek
gel�şm�ş �se mühend�s, eczacı, sözel- d�lsel yetenek
gel�şm�ş  �se gazetec� , öğretmen, bedensel- k�nestet�k
alanda yetenek gel�şm�ş  �se dansçı, sporcu...

MESLEK 

Sevg�l� Vel�ler, 
Her anne baba çocuğunun  �lerde güzel yerlere
gelmes�n�  �stemekted�r. Meslek seç�m sürec�nde
ebeveynler�n çocuklarını doğru yönlend�rmeler�
oldukça kıymetl�d�r. Ancak bu yönlend�rmeler�n
yalnızca toplumun ve ebeveynler�n beklent�ler�n�n
karşılandığı b�r şek�lde olmaması öneml�d�r. Bu
broşür s�z değerl�  ebeveynler  meslekler ve  �lg� ,
yetenek, değer, k�ş�l�k özell�kler�   �l�şk�s�  hakkında
b�lglend�rmek amacıyla hazırlanmıştır.

B�rey n b�r faal�yetten hoşlanma ve
doyum sağlama faal�yet� sev�p
sevmeme dereces�d�r. ‘’Neler 
yapmaktan hoşlanırsın, neler 
sıklıkla yaparsın? ’’ vb. soruları
çocuklarınıza sorarak  �lg� 
alanlarını keşfetmeler ne yardımcı
olab�l�rs�n�z. 

B�reyİn  İçe dönük- dışa dönük oluşu, gerçekç�  oluşu ya da
hayal gücünün gel�şmİşlİğİ , nesnel verİler üzerİne düşünme
ya da duyguları  İle hareket etme gİbİ  k�ş�l�k özell�kler� de
meslekle uyumu konusunda bel�rley�c�  b�r faktördür.

Ğ
Değer; mesleğ�  k�ş�   �ç�n öneml�  kılan özell�klerd�r.
Örneğ�n b�r mesleğ�n madd�  get�r�s�, statüsü,
çalışma şartları, meslekte  �lerleme olanakları g�b�
konular değer kavramı �le �l�şk�l�d�r. Meslek 
değerlerle uyumlu b�r seç�m yapmak, doyum
sağlamak ve  �ş�n sürdürüleb�l�rl�ğ�  açısından
oldukça öneml�d�r.
 ’’ Meslekten beklent�ler�n neler, mesleğ�n
get�r�ler�  neler? ’’ sorularını çocuklarınıza sorarak
gelecekte seçecekler  meslekle  �lg�l�  beklent�ler�n�
keşfetmeler�ne ve beklent�ler�ne uygun meslek
seçmeler ne yardımcı olab�l�rs�n�z.
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Bell�  b�r eğ�t�m  �le
kazanılan s�steml�  b�lg�  ve
becer�lere dayalı,
�nsanlara yararlı mal
üretmek, h�zmet vermek ve
karşılığında para kazanmak
�ç�n yapılan, kuralları
bel�rlenm�ş  �ş anlamına
gelmekted�r.



Sevdiğiniz bir işi meslek
edinirseniz, hayatta
bir gün dahi olsa işte

çalışmış olmazsınız. Ben
hayatta bir gün dahi

işte çalışmadım.
Çalışmalarımın tümü̈

sadece keyif ve
mutluluktan ibaretti. 

-Edison

ÇOCUĞUM
MESLEK

SEÇERKEN ONA
NASIL YARDIMCI

OLABİLİRİM?

VELİ BROŞÜRÜ

Ne Yapmamalıyız?

Herhangi bir mesleğe yönelmesi için
çocuğumuzu zorlamamalıyız, onun
tercihlerine saygı duymalıyız.

Kendi hayalimizdekii olması gereken
çocukları yaratabilmek için kendi
isteklerimizi çocuklarımıza telkin
etmemeliyiz.

Anne-babalar, sahip oldukları kendi
mesleğini ya da işyerini çocuklarının ne
istediklerini anlamadan ya da dinlemeden
onların sürdürmesini beklememelidir. (Örn:
mimar olan bir baba, oğlunu inşaat
mühendisliğine yönlendirmeye çalışarak
ortak iş yeri kurma ya da mevcudu devam
ettirme yönünde telkin ya da
yönlendirmede bulunmamalıdır.)

Çocuğumuzu çevremizdeki diğer
çocuklarla kıyaslamamalıyız.

Meslekler hakkında kendi  algılarımızdaki
durumlara göre olumsuz tutumlar
sergilememeliyiz.

ÇANKIRI İL MİLLİ
 EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ



Ne Yapmalıyız?

  Doğru meslek seçimi için kişinin öncelikle
kendini tanıması, meslekler hakkında bilgi
edinmesi ve kendi özellikleriyle mesleklerin
gerektirdiği özellikler arasındaki ilişkiyi
kavraması önemli ve gereklidir. 

Meslek seçiminde en önemli kriter o mesleğin
kişinin kişisel özelliklerine, yeteneklerine, ilgi
alanlarına ve değerlerine uygun olup
olmamasıdır. Bir mesleğin popüler olması,
maddi kazancının yüksek olması ya da
statüsünün güçlü olması o mesleği çocuğunuza
uygun olduğu anlamız gelmez. 

1- Çocuğumuzun kişisel özelliklerini
tanımalıyız.

   Kişiliğimiz doğuştan getirdiğimiz
özelliklerimiz ve sosyal çevremiz sonucu
şekillenir.  Her bireyin kişiliği birbirinden
farklıdır. Mesleğin özellikleriyle kişinin
özellikleri uyuşursa bireyin yaptığı işte daha
başarılı olacağı düşünülür.

2- Çocuğumuzun yeteneklerini
tanımalıyız.

   Yetenek, doğuştan getirdiğimiz ve çevreyle
etkileşimle geliştirebildiğimiz, bir davranışı
öğrenebilmek için gerekli olan yetidir. Doğuştan
getirdiğimiz yetenekler öncelikle en yakınımızdaki
kişiler tarafından fark edilir, desteklenir ve uygun
eğitim ortamlarında en üst seviyeye çıkarılır. 

3- Çocuğumuzun nelere ilgi duyduğunu
öğrenmeliyiz.

   İlgi, kişileri belli faaliyetleri isteyerek yapmaya
yönlendiren içsel bir uyarıcıdır. İlgi, en genel
anlamıyla bir işi yapmaya gönüllü olma, yaparken
zevk alma ve başka alternatifler arasından en çok onu
tercih etme durumudur.
   Yetenek alanları gibi ilgi lalanları da özellikle mesleki
doyum ve haz alma ile yakından ilişkilidir. İlgi, var
olan yeteneği geliştirir ve ilgilenilen alanda
karşılaşılabilecek zorluklarla başa çıkmayı eğlenceli
hale getirir. 

4- Çocuğumuzun nelere değer
verdiğini   öğrenmeliyiz.
   Mesleki anlamda değer kavramı; bireyin
kişisel değerlerine ve beklentilerine uygun
mesleğe yönelmesini ifade eder. Kişisel
değerlerin oluşmasında aile yapısı, içinde
yaşanılan kültürün mesleklere ve cinsiyete
dayalı algılamaları, medya vb. etkilidir.
   

   Örneğin seçeceği meslek bazı kişiler için
saygınlık elde etmeyi ön plana koyarken,
bazıları için yüksek gelir elde etmeyi ön plana
alır. Kişiler için liderlik, düzenli yaşam, sosyal
ilişkiler, yaratıcılığını kullanma gibi değerler
meslek seçimini etkileyen önemli faktörlerdir.


